
1. 福井赤十字病院の概要

病床数 600床

一般 586床

結核 10床

感染症 4床

職員数 1089名

うち医師 154名

医師出身大学: 

福井大学4割、京都大学2割、

他大学4割（金沢大学・関西医科大学・滋賀医科大学・名古屋市立大学など様々）

（令和2年4月1日時点）

（歯科医師除く）



1. 当院の概要

各診療科医師数（ ）は令和2年4月1日時点人数

内科（9） 精神科（1） 神経内科（5）

呼吸器内科（7） 消化器内科（10） 循環器内科（6）

小児科（5） 外科（10） 整形外科（9）

形成外科（2） 脳神経外科（7） 呼吸器外科（4）

皮膚科（4） 腎臓・泌尿器科（11）産婦人科（6）

眼科（5） 耳鼻咽喉科（4） 放射線科（8）

麻酔科（8） 救急部（3） 健診部（3）

病理診断科（1） 検査部（1） がん診療C（2）

緩和ケア（1） 初期研修医（22） 処務規程順



1. 当院の概要

研修医数（当院で勤務した人数・たすきがけ受入含む）

1年目 2年目 計

平成26年度 3名 9名 12名

平成27年度 12名 3名 15名

平成28年度 5名 6名 11名

平成29年度 10名 3名 13名

平成30年度 13名 6名 19名

令和元年度 11名 10名 21名

令和２年度 13名 9名 22名

出身大学（26年度～令和２年度）

福井大学6割、京都大学2割、他大学2割



2. プログラム概要

Aプログラム（2年間：当院）

①内科､神経内科､呼吸器内科､消化器内科､循環器内科､腎臓内科

②外科､整形外科､脳神経外科､呼吸器外科､皮膚科、泌尿器科､産婦人科､眼科､形成外科

③織田病院（越前町）、若狭高浜病院（高浜町）、池田町診療所（池田町）、今庄診療所（南越前町）

④血液センターと丹南健康福祉センターを1週間ずつ

⑤内科・神経内科・呼吸器内科・消化器内科・循環器内科・小児科・外科・整形外科・脳神経外科・呼吸器外科・皮膚科・

腎臓泌尿器科・産婦人科・眼科・耳鼻咽喉科・形成外科・麻酔科・救急科・放射線科・病理診断科・精神科・心臓血管外科

名古屋第二赤十字病院・京都第一赤十字病院 松原病院・福仁会病院・厚生病院 福井循環器病院
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2. プログラム概要

Ｂプログラム（1年目：当院、2年目：京都大学医学部附属病院）

①内科､神経内科､呼吸器内科､消化器内科､循環器内科､腎臓内科

②外科､整形外科､脳神経外科､呼吸器外科､皮膚科、泌尿器科､産婦人科､眼科､形成外科
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2. プログラム概要

Cプログラム（1年目：京都大学医学部附属病院、2年目：当院）

①血液センターと丹南健康福祉センターを1週間ずつ

②織田病院（越前町）、若狭高浜病院（高浜町）、池田町診療所（池田町）、今庄診療所（南越前町）

③内科・神経内科・呼吸器内科・消化器内科・循環器内科・小児科・外科・整形外科・脳神経外科・呼吸器外科・皮膚科・

腎臓泌尿器科・産婦人科・眼科・耳鼻咽喉科・形成外科・麻酔科・救急科・放射線科・病理診断科・精神科・心臓血管外科

名古屋第二赤十字病院・京都第一赤十字病院 松原病院他 福井循環器病院
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3. 救急体制

当院は第二次救急指定病院

救急受入患者数 17,504件

救急車受入数 3,187件

（令和元年度実績）

日中は救急科専門医が対応。

宿日直時間帯は、各診療科医師による当番制。

看護師のトリアージ看護師のトリアージ

内科系 外科系 SCU 小児科 産婦人科

宿日直体制



3. 救急体制

研修医の宿直 1年目 17:00～24:00

2年目 17:00～翌8:30

研修医の日直 1・2年目 8:30～17:00

週に１回程度日・宿直医とともに内科系、外科系の

日・宿直を行う。

希望により、小児科、ＳＣＵでの日・宿直も

行うことができる。



3. 救急体制

AプログラムとCプログラムの研修医のみ

2年目選択科の救急科で名古屋第二赤十字病院または

京都第一赤十字病院で都市部の三次救急を1ヶ月研修することが出来る。

名古屋第二赤十字病院

救急患者受入数 45,000件/年

救急車受入数 9,000件/年

京都第一赤十字病院

救急患者受入数 24,000件/年

救急車受入数 6,800件/年



4. 福利厚生

給与 1年目 365,000円/月 2年目 385,000円/月

賞与 1年目 400,000円/年 2年目 600,000円/年

その他手当 当直手当（1年目5,000円・2年目10,000円）、

研修手当（1年目30,000円・2年目50,000円）、

通勤手当、住居手当（上限28,500円）等

休暇 土・日・祝、創立記念日（5/1）

年末年始（12/29～1/3）、年次有休、

特別有休（結婚、忌服等）

社会保険 健康保険、厚生年金、厚生年金基金、労災保険、

雇用保険 等

学会参加 発表の場合、旅費支給。参加のみでも年に1回支給あり。



ますます

4. 福利厚生

独身寮（2棟） 空室
あり〼

月額：22,000円（駐車場別3,000円）

設備：カメラ付きインターフォン、IHヒーター、

ウォシュレット便座、システムキッチン、エアコン等

カーサ・ルナ
病院から徒歩5分

うぐいす寮
病院から徒歩15分



ますます

4. 福利厚生

研修医専用の医局、個人机

職員食堂

医局親睦会

月１回開催：医局の連絡・報告・協議・研究発表等

4月 研修医自己紹介 7月 ビアパーティ 12月 忘年会



ますます

4. 福利厚生

院友会
運動部（各種部活動、ジム・スキー補助）職員旅行

（国内・海外の複数コースの中から１つ選択）

文化部
（観劇・映画チケット補助）

北海道・横浜・神戸など



ますます

5. 災害救護

災害拠点病院として救護活動に参加

災害に備えて
毎年、総合防災訓練を実施。

研修医も参加します。

熊本地震の被災地にも
救護班を派遣。

研修医も同行しました。



ますます

6. 研修医養成プロジェクト

若手・中堅医師を中心に研修医の指導育成について

現場に即した意見交換や検討を行う。

プロジェクトメンバーは研修医の技術面でのサポートや

ローテート中での悩みなどの相談ができる心強い存在。

年度初めにはプロジェクトメンバーと
研修医との交流会も実施。



ますます

7. その他

上級医による講義

研修医症例発表会

寺澤Dr.出張講義

縫合、CV挿入、エコー等研
修医の希望に合わせて実施




