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●JR福井駅前より京福バス赤十字病院終点下車
●JR福井駅前より福武線赤十字前駅下車徒歩5分
●JR福井駅からタクシー6分
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お 気 軽 に お 問 い 合 わ せくだ さ い 。

人事課
〒918-8501　福井県福井市月見2丁目4番1号
TEL.0776-36-3630（代）／FAX.0776-36-4133
HP http://www.fukui-med.jrc.or.jp/
E-mail jinji@fukui-med.jrc.or.jp

病院概要

日本医療機能評価機構による病院機能評価認定病院
地域医療支援病院
地域がん診療連携拠点病院
災害拠点病院

病院名・・・・・・・・・・福井赤十字病院 
所在地・・・・・・・・・・〒918-8501福井県福井市月見2丁目4番1号
 TEL 0776-36-3630（代）FAX 0776-36-4133
開設年月日・・・・・・大正14年4月1日 
病院長・・・・・・・・・・髙木 治樹
許可病床数・・・・・600床
診療科・・・・・・・・・・内科、精神科、神経内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、小児科、外科、整形外科、
　　　　　　　 形成外科、脳神経外科、呼吸器外科、心臓血管外科、皮膚科、腎臓・泌尿器科、産婦人科、眼科、
　　　　　　　 耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、放射線科、病理診断科、麻酔科、歯科、歯科口腔外科
職員数・・・・・・・・・・・1057名　令和2年1月1日現在

令和3年度初期臨床研修医募集要項
1.募集定員
Aプログラム
当院2年・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・8名

Bプログラム
1年次 当院／
2年次 京都大学医学部附属病院・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・2名

Cプログラム
1年次 京都大学医学部附属病院／
2年次 当院・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・2名

2.応募資格
令和2年度医師国家試験受験予定者
医師臨床研修マッチング協議会の研修医マッチングに参加する者

3.出願書類
①願書・採用申請書（指定用紙はダウンロード可能）
②履歴書（市販のもの、写真貼付）
③成績証明書
④自己推薦書（A4用紙に志望理由、自己PR等）

4.出願方法
上記の出願書類を「福井赤十字病院 人事課 医師臨床研修担当」宛に
簡易書留にて郵送ください。

5.選考方法
面接

6.病院見学について
随時受け付けています。希望の日時と見学内容
（見学希望診療科・内容など）をご連絡ください。
また病院ホームページからも申込が可能です。
【連絡先】
人事課 医師臨床研修担当
TEL：0776-36-3630（代）
E-mail：jinji@fukui-med.jrc.or.jp
HP：http://www.fukui-med.jrc.or.jp/
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ステージがある。
赤十字の理念のもと、
輝かしい未来のために。

救急外来での当直を含み、救
急部門にて12週間の研修を
行います。

内科、神経内科、呼吸器内科、
消化器内科、循環器内科、腎
臓内科から選択して研修を行
います。 

地域における病院や診療所
の役割・機能を理解し、病診
連携、医療福祉の連携、継続
医療の必要性を学びます。

研修スケジュール

当院は、赤十字の理念に基づき、地域の中核病院とし
て質の高い急性期医療と災害時の救護活動の実践に
努めています。当院では院内各科医師によるミニ講義を
行い、知識向上とともに上級医との交流の機会としてい
ます。また、薬剤師や検査技師などによる講義や新規
採用者宿泊研修もあり、他職種とも顔馴染みになること
ができます。こうしたことがアットホームな研修環境を作
り、協働するチーム医療につながると私達は考えていま
す。まずは病院見学に、そして卒後臨床研修に当院へ
お越し下さい。

髙野 誠一郎
福井赤十字病院

副院長・プログラム責任者

S E I I C H I R O  T A K A N O

輝かしい未来への第一歩を踏み出す研修医の皆さんへ。

熱き理想に向かって、実り多い研修とするために、

当院の理念・基本方針に基づいた最適なステージを用意しています。

理念
人道・博愛の精神のもと、県民が求める優れた医療を行います。
基本方針
■患者さんの権利と意思を尊重し、協働して医療を行います。
■安全と質を向上させ、優しい医療を行います。
■人間性豊かで専門性を兼ね備えた医療人を育成します。
■急性期医療・疾病予防・災害時医療に積極的に取り組みます。
■保健・医療・福祉と連携し、地域社会に貢献します。

オリエンテーション

必修 救急部門／12週間

精神科／4週間

選択　選択科

麻酔科／4週間

外科／4週間

内科系／24週間

必修 小児科／4週間

※選択としての救急科研修で
は、希望により名古屋第二赤十
字病院、京都第一赤十字病院
での1ヶ月間の研修が可能です。

選択 選択科

地域医療／4週間

産婦人科／4週間

整形外科／4週間

織田病院、若狭高浜病院、
今庄診療所、または池田町診療所

松原病院、福仁会病院、
または福井厚生病院

地域保健／2週間
丹南健康福祉センター／1週間、
福井県赤十字血液センター／1週間

2年目

1年目

福井赤十字病院群卒後臨床研修プログラム
当院2年
2年間を福井赤十字病院で研修します。1年目は、必修科目の「救急部門12週間」、「麻酔科4週間」、「内科系24週間」、「外科4週間」および
選択科目の研修を行います。2年目は、必修科目の「小児科4週間」、「産婦人科4週間」、「整形外科4週間」、「精神科4週間」、「地域医療4週間」、
「地域保健2週間」および選択科目の研修を行います。

1年次 当院／2年次 京都大学医学部附属病院
1年目を福井赤十字病院で、2年目は京都大学医学部附属病院で研修します。
1年目の研修は本院のAプログラムに沿って行い、2年目の研修は京都大学医学部附属病院の研修プログラムに沿って行います。

1年次 京都大学医学部附属病院／2年次 当院
1年目を京都大学医学部附属病院で、2年目は福井赤十字病院で研修します。
1年目の研修は京都大学医学部附属病院の研修プログラムに沿って行い、2年目は本院のAプログラムに沿って行います。
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フレンドリーな環境が
研修への意欲や
知識の向上に繋がる。

田宮 真輝人
初期臨床研修医1年目

（岡山県出身 関西医科大学卒）
M A K I T O  T A M I Y A

稲葉 真衣子
初期臨床研修医2年目

（福井県出身 福井大学卒）
M A I K O  I N A B A

　当院には先生方、看護師さん方をはじめ
親切で優秀な職員の方々がとても多く、フレ
ンドリーに接してくださります。小さな疑問も聞
きやすい雰囲気があり、日々ストレスなく知識
を増やしていけます。講義だけでなく実際に
手技をさせていただける回数も多く、自分が
興味を持っている科もそうでない科も回る科1
つ1つが魅力的に思える病院です。また、各
研修医一人ひとりの将来の志望科にあわせ
て柔軟かつ熱心に研修内容を考えてくださる
ので、充実した研修生活を送れています。

手技や症例など
希望に沿った研修内容で
知識と経験を養う。
　私は専門科に進む前にプライマリーケアを
しっかりと学びたいと思っていたため、1年目
を市中病院で、2年目を大学病院で研修した
いと考え当院のプログラムを選びました。
　当院での研修の特徴としては、手技や経
験したい症例など個々人の希望により研修
内容を変えられる点にあると思います。また
病院全体の雰囲気もよく、医師やコメディカ
ルとの距離も近いため、病棟業務や当直の
際など困ったときに相談しやすい環境は研修
をするにあたってとても助かっています。

この2年間は、医師として、また社会人としての基礎を築く重要な期間。担当した患者さん
は一人ひとりが永く記憶に残り、その病態理解・診療経験は、全てが貴重な財産となりま
す。“Strike while the iron is hot.”この時期に多くの患者さんと出会い、様々な症例を
経験し、それを共有することで、総合的・全人的な診療力を高めていけるようサポート・指
導していきたいと考えています。ともに「善い医者」になれるよう、切磋琢磨していきましょう。

皿澤 克彦
研修医養成プロジェクトチーム 内科系

循環器内科 副部長

K A T S U H I K O  S A R A Z A W A

経験を共有することで高まる
総合的・全人的な診断力。

患者さんを最善な方向に導くこと、それは医師一人でできる事ではなく、病院内の様々な
専門職員とのチームワーク、さらには地域の社会資源との連携によって実現されます。自
分が困った時、周りには相談できる人がたくさんいます。多くの患者さん、医療スタッフとの
出会いの中で、医師としての基礎的な知識・技術を身に付けることはもちろん、社会人、
そして医療チームの一員としての振る舞い方を学んでいけるよう、指導・サポートします。

吉羽 秀麿
研修医養成プロジェクトチーム 外科系

外科 副部長

H I D E M A R O  Y O S H I B A

他職種と連携し育む
知識と技術と人間力。

指導医 essageM研 v  oice研修医
選ぶには理由がある。

仲間がいる。 技術だけでなく、心と心の繋がりを大切に。必要時の相談はもちろん、自らが考え実践できるように、

若手・中堅医師たちが集う「研修医養成プロジェクトチーム」があなたをしっかりとサポートします。

研修医養成プロジェクトチーム
「研修医養成プロジェクトチーム」とは、研修医の指導について語り合い、

ともに成長したいという熱意をもった若手・中堅医師の集まりです。
このメンバーが研修医の指導の中核を担います。



一般的な疾患から
重症や難治な症例まで
多様な症例を経験できる

【多様な症例】
救護班研修、DMAT研修など
赤十字の使命にふれる

【救　護】

年間救急受け入れ
患者数約2万人。
断らない

救急体制の実践

【救　急】
シミュレーターを備えた

スキルラボ、
内視鏡手術訓練室での

研修が可能

【トレーニング】

看護師、薬剤師など
一緒に働く仲間との
協働を学ぶ

【協　働】

新入職員全員での
宿泊研修で、

職種を越えて将来を語り合う

【新人研修】

W hat we can after
1年目 5,140,000円／年額（賞与含む）
2年目 5,820,000円／年額（賞与含む）

給 与

1年目 400,000円／年※予定額
2年目 600,000円／年※予定額

賞 与

あり
当 直手当

あり
通 勤手当

全51室（月額22,000円）あり
※空室があれば入居可

独 身寮

上限28,500円※独身寮利用を除く
住 居手当

土・日・祝日、及び日本赤十字社創立記念日（5月1日）、
年末年始（12月29日～1月3日）、
年次有給休暇、特別有給休暇（結婚、忌服等）

休 暇

週に1回程度を予定。内科系、外科系の
いずれかの当直を行う。
【研修1年目】
　当直医の下で
　17時00分から24時00分まで
【研修2年目】
　当直医の下で
　17時00分から翌8時30分まで
※また、土・日・祝日の日中に日直医の下で
　8時30分から17時00分まで行うこともあり

当 直

8時30分～17時00分
勤 務時間

団体保険は病院で加入
※個人保険の加入は任意

医 師賠償責任保険

研修医専用医局、専用机あり
学会、研究会への参加可
（規則により旅費を支給）

院友会（職員互助会）
　●運動部（野球・マラソン・バレーボール・ソフトバレーボール・
    　 テニス・フットサル・バスケットボール）

　●文化部（写真部・囲碁部・映画・観劇鑑賞補助）
　●職員旅行（日帰り～3泊4日／国内・国外）
職員用食堂
医局親睦会あり

そ の他

健康保険、厚生年金、
労災保険、雇用保険等

社 会保険

待遇

色がある。当院の特徴を生かした、様々な研修が可能です。


